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VTBEPXXJIEHO

4 BBEJICHA B IeMCTBHE NIPUKA3OM
sapenyromeit MBIOY KoHOBAJIOBCKUH
netckuii caji « COMHBIIIKOY MeH3€EIHHCKOT0
MyHHIMIIATBHOTO paitorna PT

IosioKemIe 0 caMoodNye

MyHHIUIAJIbHOTO 610KETHOTO JOIIKO/JILHOIO0 8

KoHoBaOBCKHIl JeTCKUiIl €A/t «CoHBIIK0» MeH3eJHHCKOI'0
Pecny0smku TaTapcTaH

1. O0mue MoJI0KeHHS

1.1. TlomoxxeHHE (nanee-HnomeHne) o camoobcneoBanil MyHHIIMIIAIBHOTO OIOIKETHOTO
JOMIKONEHOro  00pa3oBaTeNbHOTO yUYpeRACHHUSA KOHOBANOBCKUH IETCKUA  Call «COJTHBILIKOY
MeH3eIMHCKOT0 MyHHIUIIATIBHOIO paifona Pecry0uka TarapcTad (nanee-10Y) pa3paboTaHO B
coorBeTcTBHM: ¢ DenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 00pa3oBaHuH a Poccuiickoit
denepanuny; MPUKa3OM Muno6prayku Poccuu 0T 17.10.2013 Ne 1155 «O06 yTBEpKICHAN
(heepabHOTO TOCYIAPCTBEHHOTO 0Gpa3oBaTeNbHOro CTaHxapTa JIOIIKOJIBHOTO  00pa3oBaHUD;
nocragosienueM lIpaBUTEIBCTBA Poccu oT 05.08.2013 Ne662 «O6 OCYIIECTBICHAY MOHUTOPHHIA
crcTeMbl 00pasoBaHMs; IMPHKa3OM Muno6prayka Poccur  OT 14.062013 Ne 462 «O6
yTBEPOKICHUM [Topsifka TPOBEIACHHSA camMo00ce10BaHHs 06pa3oBaTEIbHOM OpraHu3aImei»;
nprKazoM MUHOOpHAYKH Poccun ot 10.12.2013 Ne 1324 «O0 yTBEpXKICHHUU fIoKa3aTenen
IEeATEIBHOCTH oGpasoBaTebHON OpraHU3aluL, mouIexameif  caMoo0CIeIOBaHUION; IIPUKa30M
Muno6prayku Poccun OT 05.12.2014 Ne 1547 «O0 yTBEpKICHAN mokasarelieil, XapaKTepu3yIomuX
oGmpe ~ KpHTEpUH  OLGHKM  KavecTsa 06pa3oBaTeNbHOM  JEATCIBHOCTH OpraHu3alnH,
OCYIIECTBILFOIIHMX 0GpazoBaTeIbHYIO JEATCIBHOCTEY; Verasom J1OY.

1.2. TlojoxeHue pErIaMEHTHPYET nesrenpHOcTs  JIOY O IIPOBEJICHAIO  MPOLCAYPEI
caMo00CceIoBaHus.

1.3. CamoobcefoBaHKie IPOBOAUTCS eKeroaHo. Pe3ynpTaThl camo06cieioBanus 0GOpMILIOTCA B
BHUJIE OTUYETA.

1.4. llemamu camoo0ceioBaHus  SABJIIOTCA obecreueHue JOGTYNMHOCTH H OTKPBITOCTH
uadopMaMu O JACATEIBHOCTH opraHmsaluy, a TaKke [OArOTOBKA OTYETa O Ppe3yIbTarax
caMo00CceIoBaHus.

1.5. OrtueT WHCHIONB3YCTCH JIOY nmns  KOppeKTUPOBKH CTpaTeruy Pa3BUTHA, ompezeIeHsI
IPUOPUTETHBIX HAIIpaBJIeHHH NanbHEHIICTO COBEPIICHCTBOBAHHS 06pa3oBaTeIbHOr0 MpoLecca.

1.6. ITpouenypa camMoo0bcieIoBaHNs BKIIIOYacT B cebs1 cieayIonue STarnbl:

-[TAHMPOBAHKE U MOArOTOBKY paboT 1o camoobenenopanuio JI0Y;
-OpraHu3aluIO U IIPOBE/ICHAC camoo6cenosanus [10Y;
-0G06IeHre Oy ICHHBIX Pe3yJIbTaToB M Ha HX OCHOBE (POPMHUPOBAHME OTHCTA,
-paccMOTPEHHUE OTHUCTA [learoruyecKuM COBETOM 10V,
-pa3MelIeHue 0TIeTa Ha oHIMATEHOM CAHTe JIOY.
2. Cpoxku, popma NpoBeICHUS camo00ci1eloBAHNS M COCTAB JIHI
NpHUBJIEKAEMBIX sl €0 npoBeeHust

7.1 Pab6ota mo camMo00CIe0BAHHIO JIOY HaumMHaeTCs HE MO3THEC 15 siHBaps TEKYIIEro rofa u
saKaHYEBacTCs | ampens TEeKyIero roia (63 ydyera CPOKOB KOHTPOJIBHBIX MEepOIpPHUATAH TIO




2.1 реализации комплекса мер, направленных на устранение выявленных в ходе самообследования 
2.2 недостатков и совершенствованию деятельности ДОУ)
2.2. Для проведения самообследования в ДОУ создается рабочая группа в составе: старший воспитатель, старшая медицинская сестра, заведующий хозяйством, воспитатели групп.
2.3. При проведении самообследования могут быть использованы следующие методы:
· наблюдение;
· анкетирование;
· мониторинги;
· тестирование;
· собеседование;
· определение обобщающих показателей и др.
2.4. Самообследование проводится в форме анализа следующих основных направлений деятельности ДОУ:
· система управления ДОУ (анализируется организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие организации управления уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и РТ и Уставу ДОУ, реализация принципа коллегиальности, внешние связи организации, инновационная деятельность и др.);
· образовательная деятельность, (анализируется реализация ООП ОП ДО ДОУ)
· содержание и качество подготовки обучающихся (анализируется участие воспитанников в творческих, интеллектуальных, спортивно-оздоровительных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях);
· качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников);
· качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно - ​телекоммуникационной сети «Интернет» и др.);
· качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, спортивное оборудование, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
· функционирование внутренней системы оценки качества образования;
· анализ показателей деятельности ДОУ, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.5. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений деятельности ДОУ.
2.6. Рабочей группой ежегодно составляется план-график подготовки и проведения самообследования с указанием сроков, ответственных и мероприятий.
2.7. Состав рабочей группы утверждается приказом заведующего ДОУ.
3. Отчет о результатах самообследования
3.2. Результаты самообследования ДОУ оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
3.3. Результаты самообследования рассматриваются на Педагогическом совете.
3.4. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 января текущего года и размещается на официальном сайте ДОУ не позднее 20 апреля текущего года.






